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AVVEDUTO MARIARITA

avveduto.mariarita@libero.it
ITALIANA

2018-2019
2° ISTITUTO COMPRENSIVO “S.ALESSANDRA”

INCARICO FUNZIONI STRUMENTALI A POF — AUTOVALUTAZIONE

SOSTEGNO Al DOCENTI - COORDINATRICE DI DIPARTIMENTI DEI TRE ORDINI DI SCUOLA
REFERENTE NUCLEO VALUTAZIONE RAV

REFERENTE NIV

REFERENTE PDM ( CURRICOLO VERTICALE )

TUTOR PER L'ATTUAZIONE DELLE AZIONI “ PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENTI

AMBITO TERRITORIALE 25 UNITA FORMATIVE 8 EDIZIONI

ESPERTA PER PIANO FORMAZIONE DOCENTE AMBITO TERRITORIALE 25

TITOLO UNITA FORMATIVA VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

2017-2018
2° 1STITUTO COMPRENSIVO “S.ALESSANDRA”

INCARICO FUNZIONI STRUMENTALI A POF — AUTOVALUTAZIONE

REFERENTE NUCLEO VALUTAZIONE RAV

REFERENTE NIV _

REFERENTE PDM ( CURRICOLO VERTICALE )

TUTOR PER L’ATTUAZIONE DELLE AZIONI “ PIANO PER LA FORMAZIONE DEI DOCENT! “
AMBITO TERRITORIALE 25 UNITA FORMATIVE 8 EDIZIONI

ESPERTA PER PIANO FORMAZIONE DOCENTE AMBITO TERRITORIALE 25

TITOLO UNITA FORMATIVA VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO

ESPERTA PER DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO “ GESTIONE DELLA CLASSE"



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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2018-2017
2° Istituto Comprensivo “S.Alessandra”

Incarico funzioni strumentali a POF — Autovalutazione

Referente nucleo valutazione RAV

Referente nucleo GAV

Referente PDM ( curricolo verticale )

Tutor per L'attuazione delle azioni “ Piano per la Formazione dei Docenti “
Ambito territoriale 25 Unita formative 8 edizioni

Esperta per Piano Formazione Docente Ambito territoriale 26

Titolo Unita Formativa Valutazione e Miglioramento

ESPERTA PER DOCENTI NEOIMMESS! IN RUOLO “ GESTIONE DELLA CLASSE”

2015-2016
2° Istituto Comprensivo “S.Alessandra”

Incarico funzioni strumentali a POF — Autovalutazione

Referente nucleo valutazione RAV

Referente nucleo GAV

Referente PDM ( curricolo verticale )

2° Istituto comprensivo Stataie “ A. iManzoni Priolo Gargailo
Formatore Esperto di “ Valutazione Didattica e Valutazione di Sistema “
Per Docenti neo assunti

ESPERTA PER DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO “ GESTIONE DELLA CLASSE”
2° Istituto comprensivo Statale “ A. Manzoni Priolo Gargallo *

2014-2015
2° Istituto Comprensivo “S.Alessandra”

Referente progetto “Area a rischio” (dispersione e inclusione)
Incarico funzioni strumentali a POF - Autovalutazione
Referente piani P O N ( dispersione )

Referente nucleo valutazione RAV

2013-2014
2° |stituto Comprensivo “S. Alessandra’

Referente CONI e componente commissione CONI (SR)
Referente progetto “Area a rischio” (diSpersione e inclusione)
Tutor progetto “Lingua straniera” (inglese)

Incarico funzioni strumentali a POF — Autovalutazione



ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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2012-2013
Istituto Comprensivo “ B. La Ciura “ Portopalo C. P.

Referente CONI e componente commissione CONI (SR)

2011-2012
Istituto Comprensivo “ Costanzo” Melilli “ Scuola Secondaria Primo Grado *

Referente CONI e componente commissione CONI (SR)

2010-2011
2° Istituto Comprensivo “S. Alessandra’

Incarico funzioni strumentali a POF - Valutazione delle attivita del Piano dell'Offerta Formativa
Referente CONI e componente commissione CONI (SR)

Referente “Sicurezza” :

Referente “Integrazione alunni immigrati”

Referente progetto “Carnevale”

Referente progetto “Dispersione scolastica € inclusione”

2009-2010
2° Istituto Comprensivo “S. Alessandra'_’

Incarico funzioni strumentali a POF - Valutazione delle attivita del Piano dell’Offerta Formativa
Referente CONI e componente commissione CONI (SR)

Referente “Sicurezza”

Referente “Integrazione alunni immigrati”

Progetto PON “TEATRO” Tutor interno

Referente Progetto “Scacchi”

Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

2008 - 2009
2° Istituto Comprensivo “S. Alessandra”

Incarico Referente “Sicurezza

Referente CONI e componente commissione CONI (SR)

Incarico funzioni strumentali a POF - Valutazione delle attivita del Piano dell’Offerta Formativa
Progetto PON Obiettivo F1 “Circondare Tutti” - Tutor interno

Progetto Ministeriale — Esperta in Potenziamento delle attivita motorie nella scuola primaria
Progetto PON — Modulo B9-FSE-2008-196 — Formarsi per migliorare la scuola Tutor Interno

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
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Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”

2007 - 2008
2° Istituto Czooprepep “S. Alessandra
e 4 lstituti Comprensivi di Rosolini

4 Istituti Comprensivi di Rosolini in rete
Progetto PON:

Esperta ministeriale per il progetto “Piano pluriennale per la valorizzazione e il potenziamento

dell'educazione fisica motorie e sportive nella scuola primaria’.
2° Istituto Comprensivo “S. Alessandra’

Esperta easy basket.

Progetto Pon — Obiettivo F1- Modulo genitori “siamo in ballo”
Referente Integrazione Alunni Immigrati

Referente “Sicurezza”

Referente e componente commissione CONI (SR)

Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”

2006 - 2007
4 Istituti Comprensivi di Rosolini in rete

Esperta per il progetto “Gioco palla tamburello” realizzato in rete
Referente e componente commissione CONI (SR)
Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”

2005 - 2006
Presso i 4 Istituti Comprensivi di Rosolini in rete
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* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore dilavoro
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2004 - 2005
3° Istituto Comprensivo “De Cillis” di Rosolini

Esperta in attivita motoria e psicomotricita, nel Progetto PON: “movimento e musica’, strumenti

per crescere
Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”

2003 - 2004
3° Istituto Comprensivo “De Cillis” di Rosolini

Esperta in attivitd motoria e psicomotricita, nel Progetto PON: “movimento e musica”, strumenti

per crescere
Referente progetto “Dispersione scolastica e inclusione”

1988 - 1990
Scuola Elementare (Busto Arsizio)

Scuola Primaria
Insegnante

1991-1992

IPSA “Grimaldi” (MODICA)
Scuola Secondaria 2° Grado
Insegnante

1996-2011

2° Istituto Comprensivo S. Alessandra (Rosolini)
Scuola Primaria

Insegnante



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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1993-1995

1° Istituto Comprensivo “S. Cuore” (Rosolini)
Scuola Primaria

Insegnante

2011-2012

Istituto Comprensivo “Costanzo” (Melilli)
Scuola Secondaria 1° Grado
Insegnante

19/12/1987
Istituto Superiore di Ed. fisica di Siracusa con voto 110/110

Diploma ISEF- Professoressa di Educazione Fisica

AN.S.Idi Ragusa

Diploma di specializzazione polivalente (scuola elementare) con votazione 30/30 e lode.

AN.S.I di Ragusa

Diploma di specializzazione polivalente (scuola secondaria) con votazione 30/30 e lode

2003/2004
2° Istituto comprensivo S. Alessandra Rosolini

Attestato Percorso Integrato di formazione D.M.61Area inglese
Attestato Percorso Integrato di formazione D.M.61Area informatica

2007/2008
1° istituto comprensivo di Avola



* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica consequita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
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Attestato corso di formazione” Easy Basket”

2010-2011
Ente Privato

Corso di preparazione annuale per dirigente scolastico

2011-2012
Universita KORE di Enna

Laurea specialistica LM/68 in “scienze e tecniche delle attivita motorie” con voto 103/110

2012-2013
Ente accreditato MIUR Catania

Diploma di perfezionamento annuale post-laurea in “Metodi e tecniche dellapprendimento
collaborativo”

Corso di specializzazione Biennale Post-laurea in “Metodologie psicopedagogiche di gestione
dellinsegnamento-apprendimento didattico’.

2013-2014
2°Istituto Comprensivo Statale “ G. Melodia “ Noto

Corso di Formazione “ Tecniche Cooperative e Gestione Dell'integrazione nel Gruppo — Classe”.

2014-2015
Ente accreditato MIUR Catania

Diploma di specializzazione Biennale Post-laurea in “Metodologie psicopedagogiche di gestione
dell'insegnamento-apprendimento didattico”.

2015-2016

U SR SICILIAM.LU.R.

Istituto Comprensivo “ Gesualdo Nosengo *

Piano di Formazione del Persnnale Docente volto ad ar‘.ql,liqire competenze per 'attuiazione di

interventi di miglioramento e adeguamento alle nuove esigenze dell' Offerta formativa:
“ Servizi Inclusivi nel Territorio “

2016



Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera  ma non  necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione e importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
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MIUR presso 1.1.S.S. “ O.M .Corbino “

Seminario di formazione “ Bisogni educativi speciali e didattica inclusiva
Workshop “L" apprendimento Cooperativo *

2016
MIUR presso I.C.N. “ N. Martoglio “

Seminario Formazione" Azione di sviluppo delle competenze e loro valutazione

2016
MIUR presso “Istituto Filadelfo Insolera”

Seminario” Processi di supporto provinciale allo staff Regionale S.N.V. *

2018

C E SPED ( Centro studi Pedagogici e Didattici )

Corso di Formazione per Aspiranti Dirigenti Scolastici n® 60 ore
Sede di Caltanissetta

Superamento di concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso ai ruoli nella scuola
secondaria di 2° grado.

Superamento di concorso ordinario per esami e titoli, per I'accesso ai ruoli nella scuola
elementare.

Referente-Responsabile del Centro CONI di Siracusa.

ITALIANA

INGLESE

Buona
Buona
Buona

L'esperienza maturata negli anni in vari campi (sport, cultura, campo sociale,
ecc...) ha permesso di sviluppare capacita e competenze riguardevoli nei campi
sopra indicati nonché di occupare posti in cui la comunicazione é importante.

Le relazioni sono state condotte non solo nel’ambito del comune (attivita in rete
con altri istituti) ma anche in provincia.

Inoltre si & avuta sempre una concreta collaborazione con gli organi politici
competenti per quanto riguarda il settore della: Edilizia, Sicurezza, Cultura,
Mensa, Sport e spettacolo.



CAPACITA E COMPETENZE Le capacita di coordinamento e amministrazione sono state i cardini nelle attivita svolte.

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE BUON USO GENERALE DEL COMPUTER, DI PERIFERICHE E DEL PACCHETTO OFFICE.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI Nuova ECDL
ECDL IT SECURITY - LIVELLO SPECIALISED

2015 certificazione EIPASS

redatto ai sensi degli artt. 46 Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e 47 Dichiarazioni
sostitutive dell'atto di notorieta del D.P.R. 445/2000”;

La sottoscrittaé a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la
falsitanegli atti e ’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre,
lasottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 675/96
del 31 dicembre 1996.
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